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Durante 2025 participaran en la evaluacion de Clima Laboral y Cultura Organizacional la siguientes
administraciones pUblicas municipales:

Municipio

Municipios Participantes 2025

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Municipio




12:00 - 12:05 horas

12:05 - 12:25 horas

12:25 - 12:45 horas

12:45- 12:55 horas

12:55- 13:25 horas.

13:25- 13:30 horas

EVALUACION DEL CLIMA LABORAL Y CULTURA

GUANAJUATO ORGANIZACIONAL MUNICIPAL

Orden del Dia

Bienvenida
Mtra. Arcelia Maria Gonzdlez Gonzdlez,
Secretaria de la Honestidad.

Presentacion de la Metodologia de la Evaluacion de Clima Laboral y Cultura Organizacional 2025,
Mtro. Rubén Ernesto Tovar Garcia,
Director de Desarrollo Administrativo.

Solicitud de plantillas y diseno muestral para la Evaluacidon de Clima Laboral y Cultura
Organizacional,

Miro. Omar Pena Aguilera,

Jefe de Desarrollo Administrativo.

Capacitacion y asesorias 2025 y acuerdos de actividades Importantes,

Mtro. Rubén Ernesto Tovar Garcia,

Director de Desarrollo Administrativo.

Dudas y comentarios de asistentes.

Cierre de la sesion

Mtro. Pedro Barroso Martinez,

Subsecretario de Apertura Social y Desarrollo de la Gestion PUblica de la Secretaria de la
Honestidad.
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Mtra. Arcelia Maria Gonzalez Gonzalez
Secretaria de la Honestidad



Metodologia de la Evaluacion de Clima
Laboraly Cultura Organizacional

Mtro. Rubén Ernesto Tovar Garcia
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/ GUANAJUATO Obijetivo de la medicién de Clima Laboral y Cultura Organizacional.

Identificar las dreas de oportunidad al interior de distintas unidades administrativas de las
administraciones pUblicas municipales participantes, para que se implementen acciones de mejorq,
las cuales servirdn como base para solventar los requerimientos y problemdaticas manifestados por los
servidores pUblicos adscritos a las mismas, con sus respuestas.

El Diagndstico estd estructurado en 17 categorias de andlisis, cada una compuesta por un conjunto
de reactivos o afirmaciones:

. - 9.lgualdad de Género,
1. Balance Trabajo - Familia,

) , i 10. Integridad y No discriminacion,
. Calidad de Vida laboral y Estrés,

o 11. Liderazgo,
. Capacitacion,

12. Normativa y Austeridad,
. Derechos Humanos,

] 13. Organizacion,
. Emergencias,

B _ 14. Orientacion a la Ciudadania
. Evaluacion del Desempeno,

., Lo 15. Reconocimiento Laboral,
. Gestion Publica,

16. Trabajo en Equipo,

0 N O O AN W DN

Identidad con la Institucién,
17. Transparencia.
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af) GUANAJUATO Escala de Medicion.

Cada uno de los reactivos del Instrumento tiene seis opciones de respuesta, que siguen la
metodologia de Ila denominada Escala Likert, misma que mide actitudes o
predisposiciones individuales en contextos sociales partficulares.

Casisiempre

Opcion de Respuesta Puntuacion Asignada
No sabe o no contesté 0
Nunca 1
Casinunca 2
A veces 3
4
5

Siempre




Tratamiento Estadistico de los Datos.

Promedio Consolidado por
reactivo: P = Calificacién Promedio por reactivo,

P S XZ@ S = Sumatoria de puntajes por reactivo,
—_ N F N = Numero Total de encuestas,
 —

F = Factor de Opacidad (NUimero Total de
Respuestas “No sabe” del nivel de cargo sobre 2).
Factor de Opacidad: elemento de transparencia en las entidades publicas, el que todos sus

servidores publicos estén enterados acerca de las relaciones que la entidades establece con los
diferentes publicos con los que interactua para el cumplimiento de sus fines.



Plantilla de Personal

Mtro. Omar Pena Aguilera

GOBIERNO DE LA GENTE Direccién General de Mejora de la Gestién Publica

Subsecretaria de Apertura Social y Desarrollo de la Gestién Publica
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GUANAJUATO Plantilla de Personal

NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 RFC CORREO EDAD

l l l l

NOMBRE DEL
INICIO NI AL

SERVIDOR APELLIDO APELLIDO
FINAL)

PATERNO MATERNO

(AL EDAD (EN

PUBLICO NUMERO)

iIMPORTANTE!

* NOCAMBIARLOS TITULOS DE LA TABLA

« SI ALGUN SERVIDOR PUBLICO NO TIENE ALGUN APELLIDO, MARCAR LA
CELDA CON LA LETRA “X"

 REVISAR QUE LOS CORREOS ELECTRONICOS ESTEN ESCRITOS
ADECUADAMENTE.



\' /) GUANAJUATO Plantilla de Personal
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RANGO_ o TIPO DE
SEXO EDO_CIVIL ESCOLARIDAD TABULAR ANTIGUEDAD PUESTO

ELEGIR MANDOS
M: MASCULINO SOLTERO-1 DENTRO DE SUPERIORES-1
F: FEMENINO CASADO-2 LAS 7 DIRECTIVOS-2

EN NUMERO
(SOLO ANOS, BASE-1

NO CAPTURAR HONORARIOS-2
MESES)

UNION LIBRE-3 OPCIONES MANDOS

SEPARADO-4 MEDIOS-3
VIUDO-5 OPERATIVOS-4
HONORARIOS-5

iIMPORTANTE!

* SOLO ELEGIR LAS OPCIONES QUE SE DESPLIEGAN DE CADA CELDA, NO AGREGAR
NUEVAS OPCIONES.
*  NO QUITAR LOS GUIONES Y LOS NOMEROS EN LAS OPCIONES QUE LO TENGAN



Acuerdos de la Reunion

Mtro. Rubén Ernesto Tovar Garcia

Direccion General de Mejora de la Gestion Publica

GOBIERNO DE LA GENTE Subsecretaria de Apertura Social y Desarrollo de la Gestidn Publica



\\ GUANAIJUATO Acuerdos de la Reunion

servidores publicos que laboren en su institucién a mas tardar el 11 de abril del presente ano.

® E El enlace de cada Dependencia y/o Entidad debera enviar via correo electrénico, las plantillas de los

El sistema de Encuestas de la STRC estara abierto del 25 de abril al 30 de mayo del 2025, para que

los servidores publicos puedan responder la Encuesta de este afo. @
EI _ La Direccién de Desarrollo Administrativo, enviara por firma electrénica los reportes de los resultados de
=—— ; lasencuestas de Clima Laboral y Cultura Organizacional 2025 a los Titulares de cada institucién en el mes

==X deagosto del 2025.

Todos los documentos relacionados con Clima laboral y Cultura Organizacional 2025 estaran en el micro sitio de la STRC, el
cual se puede acceder con el siguiente link:
https://sigue.sh.guanajuato.gob.mx/index.php/clima-laboral/




Dudas

y
Comentarios
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Mtro. Pedro Barroso Martinez
Subsecretario de Apertura Social y
Desarrollo de la Gestion Publica
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