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Ficha Técnica de inscripción de 
Buenas Prácticas en materia de Clima Laboral y Cultura Organizacional 2025

Para la inscripción de una Buena Práctica en materia de Clima Laboral y Cultura Organizacional en el ejercicio 2025, detalla en el presente formato el contenido sintetizado de la misma. Para la elaboración de tu informe puedes apoyarte de gráficos, tablas, e imágenes. 
El informe deberá enviarse en archivo PDF, con letra Arial de 12 puntos, interlineado 1.5 líneas, extensión máxima de 10 cuartillas. 

Desarrolle los siguientes puntos:

	Datos Generales

	Fecha de inscripción de la práctica
	

	Nombre de la Institución:
	

	Es una institución estatal o municipal:
	

	Domicilio:
	

	Ciudad:
	



	Responsable de la Buena Práctica

	Nombre(s):
	

	Cargo(s):
	

	Teléfono(s) y extensión(es):
	

	Correo(s) electrónico(s):
	





Identificación de la Buena Práctica:
	1. Título de la Buena Práctica:

	



	Área de interés de la Práctica

	Seleccione una o más opciones del(as) área(s) en la que se enfoca la Buena Práctica:
a) Balance trabajo-familia,
b) Calidad de vida laboral,
c) Capacitación,
d) Derechos humanos,
e) Emergencias,
f) Evaluación del desempeño,
g) Gestión Pública,
h) Identidad con la institución,
i) Igualdad de género, 
j) Integridad y no discriminación,
k) Liderazgo,
l) Normativa y austeridad,
m) Organización,
n) Orientación a la ciudadanía,
o) Reconocimiento laboral,
p) Trabajo en equipo, y
q) Transparencia.

	



	2. Origen de la Buena Práctica:

	Situación o problema que alentó la creación de la buena práctica, quiénes intervinieron en su creación y el contexto general del inicio de la misma:
	



	3. Descripción

	Especifica en qué consiste tu práctica:
	



	4. Implementación / Operación

	Indica quién diseñó la Buena Práctica y desarrolla el proceso de operación de la misma, los actores que participan, las actividades que se llevan a cabo y su coordinación:
	




	5. Resultados o logros obtenidos con la implementación

	Menciona cómo y en qué mejoró la situación o problema identificado derivado de la implementación de la Buena Práctica:
	




	6. Relevancia

	Indica cómo contribuye la implementación de la Buena Práctica para la mejora del clima laboral y la cultura organizacional:
	




	7. Innovación

	Explica por qué la Buena Práctica es innovadora, es decir, si esta genera nuevos conocimientos, métodos o propuestas al área de interés en que va encaminada
	





	8. Réplica

	Menciona los principales recursos humanos y materiales que se utilizaron para diseñar/implementar la Buena Práctica. Asimismo, si el diseño e implementación de la Buena Práctica tuvo algún costo monetario:
	




	9.Sostenibilidad

	Indica los elementos que permiten que la Buena Práctica perdure a través del tiempo
	






	10. Lecciones aprendidas

	Menciona y describe brevemente las fortalezas y las áreas de oportunidad que se identificaron en la implementación de la buena práctica
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